
Phần thứ nhất

MỘT SỐ VẤN ĐỀ CHUNG VỀ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP

I. Mở đầu

Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp công nhân và của người lao động được thành lập trên cơ sở tự nguyện, đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp; tuyên truyền, vận động người lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc (Điều 10 - Hiến pháp 2013)
Mỗi một tổ chức chính trị - xã hội đều tồn tại và hoạt động theo một nguyên tắc nhất định, phải tuân thủ theo các quy định của pháp luật, và có điều lệ hoạt động riêng của mình. Đối với tổ chức Công đoàn Việt Nam hiện nay đang hoạt động và thực hiện theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam đã được Đại hội Đại biểu toàn quốc khóa XI thông qua. 

Đại hội công đoàn các cấp là hội nghị lớn của các cấp công đoàn để bàn và quyết định những vấn đề quan trọng, được tổ chức định kỳ theo nguyên tắc, thể lệ riêng, có tính nghi lễ và trọng thể cao, theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Đại hội là cơ quan lãnh đạo cao nhất của công đoàn, là dịp sinh hoạt chính trị rộng rãi của cán bộ, đoàn viên công đoàn nhằm xem xét, thảo luận, đánh giá hoạt động của công đoàn trong nhiệm kỳ đã qua, từ đó định ra phương hướng, nhiệm vụ cho nhiệm kỳ tiếp theo, đồng thời, thống nhất ý chí, bảo đảm cho việc tổ chức thực hiện tốt những nhiệm vụ mà đại hội đề ra; bầu ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ mới và bầu đoàn đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên.

II. Mục đích, yêu cầu của đại hội công đoàn các cấp

1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc, cụ thể hóa đường lối, chủ trương của Đảng, nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp vào phong trào cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ) và hoạt động của tổ chức công đoàn; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của các cấp công đoàn nhằm tập hợp CBCCVCLĐ vào tổ chức công đoàn, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam và tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. 
2. Đại hội công đoàn các cấp có nhiệm vụ đánh giá đúng thực trạng tình hình CBCCVCLĐ; kết quả thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn cùng cấp và nghị quyết đại hội công đoàn cấp trên nhiệm kỳ qua; rút ra những bài học kinh nghiệm, chỉ rõ yếu kém, tồn tại và nguyên nhân; đề ra phương hướng, mục tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ, giải pháp trong nhiệm kỳ tới; đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

3. Thông qua đại hội công đoàn các cấp, lựa chọn bầu vào ban chấp hành công đoàn những cán bộ, đoàn viên có đủ năng lực, trình độ, có khả năng tổ chức thực hiện nghị quyết của đại hội, có tâm huyết, nhiệt tình, trách nhiệm, có uy tín trong phong trào CBCCVCLĐ và hoạt động công đoàn; dám đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CBCCVCLĐ; nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, đặc biệt là chức năng đại diện chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVCLĐ; nâng cao uy tín, vị thế Công đoàn Việt Nam trong giai đoạn mới.

 4. Đại hội công đoàn các cấp phải thực sự là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, thực sự dân chủ của đoàn viên, CBCCVCLĐ và tổ chức công đoàn; tiếp tục đổi mới theo hướng thiết thực, hiệu quả, tăng cường đoàn kết, phát huy trí tuệ, trách nhiệm của ban chấp hành, ban thường vụ công đoàn các cấp. Coi trọng chất lượng, tránh phô trương hình thức, tiết kiệm về thời gian và kinh phí.

III. Nhiệm kỳ đại hội

1. Đại hội công đoàn cơ sở: 5 năm 1 lần. Nhiệm kỳ của công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận tính theo nhiệm kỳ của công đoàn cơ sở.

2. Những trường hợp sau đây, nếu công đoàn có đề nghị bằng văn bản của công đoàn cơ sở thì công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét, quyết định nhiệm kỳ đại hội 5 năm 2 lần, gồm:

- Công đoàn cơ sở có dưới 10 đoàn viên.

- Công đoàn cơ sở khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, hàng năm có tỷ lệ thay đổi trong danh sách đoàn viên từ 20% trở lên hoặc trong nhiệm kỳ thay đổi ủy viên ban chấp hành từ 50% trở lên.

3. Tổ công đoàn 5 năm tổ chức 2 lần hội nghị toàn thể để bầu tổ trưởng, tổ phó công đoàn và đánh giá việc thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn cơ sở. Công đoàn cơ sở quyết định công nhận kết quả bầu tổ trưởng, tổ phó công đoàn.

Một số lưu ý về nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp 

- Đối với các công đoàn khi chia tách được thừa kế nhiệm kỳ trước lúc chia tách tổ chức.

- Đối với tổ chức công đoàn khi sáp nhập, hợp nhất nếu giữ nguyên tên gọi của công đoàn nào thì tiếp tục kế thừa nhiệm kỳ của công đoàn đó, nếu có tên gọi mới thì tính theo nhiệm kỳ thứ nhất.

- Đối với công đoàn cơ sở do có sự thay đổi về mô hình tổ chức, được nâng cấp thành công đoàn cấp trên cơ sở thì tính theo nhiệm kỳ lần thứ nhất của công đoàn cấp trên cơ sở (không thừa kế nhiệm kỳ của công đoàn cơ sở)

IV. Hình thức tổ chức đại hội công đoàn các cấp

1. Đại hội toàn thể

- Là đại hội của tất cả đoàn viên công đoàn (trừ đoàn viên đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc đang trong thời gian chấp hành hình phạt của tòa án).

- Được tổ chức ở những công đoàn cơ sở có dưới 150 đoàn viên

- Trường hợp có từ 150 đoàn viên trở lên, nếu đoàn viên yêu cầu và có khả năng tổ chức đại hội toàn thể, ban chấp hành công đoàn cơ sở xin ý kiến công đoàn cấp trên xem xét, quyết định.

2. Đại hội đại biểu

- Là đại hội gồm những đại biểu ưu tú đại diện cho cán bộ, đoàn viên công đoàn, được đại hội công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận hoặc hội nghị tổ công đoàn bầu ra.

- Được tổ chức ở những công đoàn cơ sở có từ 150 đoàn viên trở lên.

- Trường hợp công đoàn cơ sở có dưới 150 đoàn viên nhưng hoạt động phân tán, lưu động hoặc khó khăn trong việc tổ chức đại hội toàn thể, được công đoàn cấp trên trực tiếp đồng ý thì tổ chức đại hội đại biểu. 

- Số lượng đại biểu dự đại hội đại biểu công đoàn cơ sở nào do ban chấp hành công đoàn cơ sở đó quyết định và triệu tập nhưng không quá 150 đại biểu. Với công đoàn cơ sở có hơn 5.000 đoàn viên, số lượng không quá 200 đại biểu

Trường hợp đặc biệt, nếu cần tăng thêm số lượng đại biểu chính thức phải được công đoàn cấp trên trực tiếp đồng ý bằng văn bản nhưng không quá 10% so với quy định.

- Thành phần đại biểu đại hội gồm:

+ Đại biểu đương nhiên: là các ủy viên ban chấp hành cấp triệu tập đại hội trong nhiệm kỳ có tham dự trên 50% số kỳ họp ban chấp hành.

+ Đại biểu do đại hội hoặc hội nghị đại biểu cấp dưới bầu lên;

+ Đại biểu do ban chấp hành cấp triệu tập chỉ định (số lượng không quá 03% tổng số đại biểu chính thức được triệu tập).

Lưu ý:

- Đại hội công đoàn cơ sở phải có ít nhất 2/3 (hai phần ba) tổng số thành viên được triệu tập đến dự mới có giá trị.

- Đại biểu dự đại hội công đoàn cơ sở phải được đại hội biểu quyết công nhận tư cách đại biểu khi có trên 50% số đại biểu chính thức có mặt dự đại hội biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

V. Nhiệm vụ của đại hội công đoàn các cấp

- Thảo luận, thông qua báo cáo tổng kết nhiệm kỳ qua; quyết định chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp của công đoàn nhiệm kỳ tới phù hợp với chủ trương, Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, của cấp ủy đảng cùng cấp; các nghị quyết, chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam và tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị.

- Tham gia ý kiến vào dự thảo văn kiện đại hội công đoàn cấp trên trực tiếp 

- Bầu ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ mới của công đoàn cấp mình và bầu đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên.

- Đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước về những vấn đề có liên quan đến nâng cao hiệu quả việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích của đoàn viên, CBCCVCLĐ và hoạt động công đoàn.

Phần thứ hai

CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP

I. Các loại văn bản cần chuẩn bị cho đại hội

Việc chuẩn bị và tổ chức đại hội là trách nhiệm của ban chấp hành công đoàn (BCHCĐ) đương nhiệm. BCHCĐ đương nhiệm chỉ hết nhiệm vụ khi đại hội đã bầu xong ban chấp hành công đoàn khóa mới. Để việc tổ chức đại hội được tiến hành tốt, BCHCĐ khóa đương nhiệm cần chuẩn bị các lọai văn bản sau: 
1. Kế hoạch tổ chức đại hội;

2. Báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn nhiệm kỳ qua và phương hướng, nhiệm vụ hoạt động công đoàn nhiệm kỳ tới;

3. Kiểm điểm của ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ;

4. Mẫu báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu (nếu là đại hội đại biểu);

5. Mẫu báo cáo tình hình đoàn viên công đoàn (nếu là đại hội toàn thể);

6. Đề án nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ, nhân sự đoàn đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên; đề án nhân sự ủy ban kiểm tra (đối với công đoàn cơ sở có ủy ban kiểm tra)

7. Dự kiến danh sách đoàn chủ tịch, đoàn thư ký, ban thẩm tra tư cách đại biểu, ban bầu cử;

8. Xây dựng kịch bản điều hành bầu chủ tịch, đoàn thư ký, ban thẩm tra tư cách đại biểu.

9. Xây dựng kịch bản điều hành đại hội của đoàn chủ tịch;

10. Xây dựng kịch bản điều hành công tác bầu cử;

11.  Dự kiến chương trình đại hội;

12.  Dự thảo quy chế đại hội;

13.  Xây dựng hướng dẫn thể lệ bầu cử;

14.  Chuẩn bị phiếu bầu cử, biên bản kiểm phiếu và hòm phiếu;

15. Chuẩn bị các loại văn bản, tài liệu phục vụ hội nghị lần thứ nhất của ban chấp hành

16.  Chuẩn bị bài phát biểu khai mạc và bế mạc đại hội;

17.  Dự thảo nghị quyết đại hội.

II. Một số nội dung cụ thể

1. Xây dựng kế hoạch đại hội công đoàn 

- Thực hiện kế hoạch tổ chức đại hội của công đoàn cấp trên, ban chấp hành công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch tổ chức đại hội công đoàn cơ sở. Kết cấu của kế hoạch gồm: mục đích, yêu cầu, nội dung, các bước tiến hành, thời gian hoàn thành đại hội (tổ công đoàn, công đoàn bộ phận, công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn cơ sở) và phân công trách nhiệm cho các ủy viên ban chấp hành tổ chức thực hiện.

- Khi xây dựng kế hoạch tổ chức đại hội, ban chấp hành công đoàn cơ sở cần báo cáo, xin ý kiến của cấp ủy đồng cấp (nếu có) và công đoàn cấp trên trực tiếp; đồng thời trao đổi với lãnh đạo cơ quan, đơn vị để tranh thủ sự giúp đỡ, hỗ trợ về thời gian, kinh phí và các điều kiện cần thiết khác, giúp cho đại hội được tiến hành đúng kế hoạch và thành công tốt đẹp.

2. Thành lập các tiểu ban chuẩn bị đại hội công đoàn các cấp

Thông thường ở những công đoàn cơ sở có ít đoàn viên thì phân công mỗi ủy viên ban chấp hành chịu trách nhiệm thực hiện một số công việc cụ thể. Đối với những công đoàn cơ sở có nhiều đoàn viên, tùy mức độ có thể thành lập các tiểu ban sau:

2.1. Tiểu ban nội dung, nhân sự

a) Xây dựng các dự thảo báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn cơ sở nhiệm kỳ vừa qua, phương hướng hoạt động công đoàn nhiệm kỳ tới. Lấy ý kiến tham gia của đoàn viên tại hội nghị tổ công đoàn, đại hội công đoàn bộ phận; tiếp thu ý kiến tham gia và hoàn thiện các dự thảo báo cáo

b) Báo cáo kiểm điểm của ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ đại hội.

c) Báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu (đối với đại hội đại biểu)

d) Báo cáo tình hình đoàn viên (đối với đại hội toàn thể đoàn viên

Lưu ý: Báo cáo hoạt động của ủy ban kiểm tra (đối với những công đoàn cơ sở có ủy ban kiểm tra) là báo cáo trình ban chấp hành công đoàn, không phải là văn kiện trình đại hội. Trong báo cáo tổng kết có mục đánh giá về hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn. 

e) Dự kiến nhân sự tham gia đoàn chủ tịch, thư ký, ban thẩm tra tư cách đại biểu (nếu là đại hội đại biểu) và ban bầu cử.

g). Xây dựng đề án nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ; nhân sự ủy ban kiểm tra (nếu có); nhân sự bầu đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên.

2. 2. Tiểu ban tổ chức, phục vụ

- Tổ chức tuyên truyền phục vụ đại hội

- Tổ chức các phong trào thi đua, hoạt động chào mừng đại hội

- Dự toán kinh phí tổ chức đại hội

- Chuẩn bị hội trường, bàn ghế, âm thanh....đáp ứng yêu cầu của đại hội.

3. Công tác chuẩn bị nhân sự ban chấp hành công đoàn

- Nhân sự tham gia ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ mới được tiến hành từ hội nghị tổ công đoàn, đại hội công đoàn bộ phận, công đoàn cơ sở thành viên (nếu có) giới thiệu lên;

- Ban chấp hành công đoàn cấp triệu tập đại hội có trách nhiệm tổng hợp, xem xét, để cử thành danh sách báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy đồng cấp và công đoàn cấp trên.

4. Tiêu chuẩn chung của ủy viên ban chấp hành

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào CBCCVCLĐ và hoạt động công đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có phương pháp hoạt động quần chúng và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên, CBCCVCLĐ; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CBCCVCLĐ.

- Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực công tác công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác công đoàn; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công đoàn.

- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được tập thể và tổ chức giao.

- Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng. 

5. Điều kiện tham gia ban chấp hành

Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn trên, cần phải đáp ứng các điều kiện sau:

- Người tham gia lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất 01 (một) nhiệm kỳ đại hội công đoàn (60 tháng).
- Người tái cử: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất 1/2 (một phần hai) nhiệm kỳ (30 tháng). Những trường hợp còn thời gian công tác dưới 1/2 nhiệm kỳ sẽ do công đoàn cấp trên và cấp ủy cùng cấp xem xét quyết định cụ thể.

6. Cơ cấu ban chấp hành công đoàn các cấp

- Ban chấp hành công đoàn các cấp cần có số lượng hợp lý, cơ cấu đảm bảo tính đại diện của đoàn viên theo các lĩnh vực, địa bàn để đáp ứng việc lãnh đạo, triển khai tổ chức thực hiện kịp thời nghị quyết của các cấp công đoàn đến đông đảo đoàn viên, CBCCVCLĐ. Công tác chuẩn bị nhân sự thực hiện theo quy trình dân chủ, công khai, đúng nguyên tắc nhưng nhất thiết không vì cơ cấu mà giảm chất lượng ủy viên ban chấp hành.

- Ban chấp hành công đoàn các cấp cần có 3 độ tuổi (dưới 40 tuổi, từ 40 tuổi đến dưới 50 tuổi, từ 50 tuổi trở lên) đảm bảo tính kế thừa, phát triển, trẻ hóa; phấn đấu tỷ lệ nữ tham gia ban chấp hành đạt khoảng 30%. 

7. Số lượng ủy viên ban chấp hành, ban thường vụ

- Ban chấp hành công đoàn bộ phận: từ 03-07 ủy viên

- Ban chấp hành công đoàn cơ sở, công đoàn cơ sở thành viên: Từ 03 đến 15 ủy viên. Công đoàn cơ sở có từ 3000 đoàn viên trở lên không quá 19 ủy viên.

- Ban chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở không quá 27 ủy viên.

- Số lượng ủy viên ban thường vụ nhiều nhất không quá 1/3 số ủy viên ban chấp hành cấp đó, gồm chủ tịch, phó chủ tịch và một số ủy viên. Nơi nào cần thiết có 02 phó chủ tịch phải được công đoàn cấp trên đồng ý.
Trường hợp do nhu cầu phải tăng thêm số lượng ban chấp hành vượt quá quy định phải được công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét đồng ý, nhưng số lượng ban chấp hành tăng thêm cũng không vượt quá 10% so với quy định. 

8. Về ủy ban kiểm tra công đoàn 

8.1. Tiêu chuẩn của ủy viên ủy ban kiểm tra 

Tiêu chuẩn của ủy viên ủy ban kiểm tra công đoàn: vận dụng như tiêu chuẩn của ủy viên ban chấp hành. Ngoài ra, ủy viên ủy ban kiểm tra công đoàn phải là người trung thực, chí công, vô tư, có sự hiểu biết về kiến thức pháp luật, kinh tế, tài chính…; có nghiệp vụ và kinh nghiệm công tác kiểm tra và phương pháp hoạt động công đoàn.

8.2. Cơ cấu ủy ban kiểm tra 

Căn cứ vào tình hình thực tế của mỗi công đoàn cơ sở, ban chấp hành công đoàn xây dựng cơ cấu ủy ban kiểm tra phù hợp với điều kiện công tác của cán bộ, đoàn viên nhằm bảo đảm sự hoạt động của ủy ban kiểm tra đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam về công tác kiểm tra công đoàn.

Lưu ý: Không cơ cấu những cán bộ, đoàn viên là trưởng, phó ban, phòng tài chính công đoàn, kế toán trưởng, chủ tài khoản và người được ủy quyền chủ tài khoản của công đoàn cùng cấp tham gia ủy ban kiểm tra.

8.3. Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra công đoàn

Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra do ban chấp hành công đoàn cùng cấp quyết định, gồm một số ủy viên ban chấp hành và một số ủy viên ngoài ban chấp hành; số ủy viên ban chấp hành tham gia ủy ban kiểm tra không vượt quá 1/3 tổng số ủy viên ủy ban kiểm tra. 

- Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở không quá 07 ủy viên. Công đoàn cơ sở có dưới 30 đoàn viên thì cử 01 ủy viên ban chấp hành công đoàn làm nhiệm vụ kiểm tra. 

- Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở không quá 09 ủy viên

8.4. Công tác chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra công đoàn

- Công tác chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra công đoàn (đối với những công đoàn cơ sở có ủy ban kiểm tra) thực hiện tương tự các bước trong công tác chuẩn bị nhân sự tham gia ban chấp hành.

9. Quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành trước đại hội

9.1. Ban thường vụ (hoặc ban chấp hành ở những nơi không có ban thường vụ) triệu tập hội nghị gồm các đồng chí ủy viên ban chấp hành, chủ tịch đầu mối tổ chức công đoàn trực thuộc để phổ biến, quán triệt chủ trương tiến hành đại hội, phương hướng cấu tạo ban chấp hành khoá mới, kế hoạch và quy trình giới thiệu nhân sự và lấy ý kiến giới thiệu của các uỷ viên ban chấp hành (lần 1).
Ban thường vụ gửi phiếu hỏi ý kiến, kèm theo danh sách ban chấp hành đương nhiệm, đề nghị từng ủy viên cho ý kiến về các vấn đề sau:

- Nguyện vọng cá nhân của ủy viên ban chấp hành có tiếp tục tham gia hay không tham gia ban chấp hành khoá mới (lý do).
- Đề xuất ý kiến của mình về các ủy viên ban chấp hành đương nhiệm tiếp tục tham gia hoặc không tham gia ban chấp hành khoá mới.

- Giới thiệu nhân sự ngoài ban chấp hành đương nhiệm tham gia ban chấp hành khoá mới

9.2. Lấy ý kiến giới thiệu của các cấp công đoàn.

a) Căn cứ phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới, tiểu ban nhân sự dự kiến phân bổ số lượng, cơ cấu nhân sự giới thiệu tham gia ban chấp hành, trình ban thường vụ (hoặc ban chấp hành ở những nơi không có ban thường vụ) thông qua và chỉ đạo các cấp công đoàn tiến hành giới thiệu nhân sự. Số lượng đề nghị giới thiệu phải nhiều hơn số lượng ủy viên ban chấp hành khóa mới là 10%.

b) Tổ chức hội nghị chủ chốt tại cấp công đoàn có cơ cấu được phân bổ để lấy ý kiến giới thiệu nhân sự.

- Từng cấp công đoàn có cơ cấu được phân bổ tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt (ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, lãnh đạo đơn vị, cấp trưởng, cấp phó đơn vị trực thuộc) giới thiệu người tham gia ban chấp hành. Đối với công đoàn cơ sở, thành phần hội nghị cán bộ chủ chốt do ban chấp hành công đoàn cơ sở quyết định. 

- Hội nghị lấy ý kiến giới thiệu của cấp nào do ban thường vụ (ban chấp hành) công đoàn cấp đó triệu tập và chủ trì.

- Nội dung hội nghị lấy ý kiến:

+ Quán triệt mục đích, yêu cầu phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới; hướng dẫn ghi phiếu, bỏ phiếu giới thiệu; thảo luận làm rõ các vấn đề liên quan được hội nghị đặt ra. 

+ Từng đồng chí được hỏi ý kiến lựa chọn người đủ tiêu chuẩn và điều kiện phù hợp với cơ cấu, tiêu biểu cho đơn vị để ghi vào phiếu theo mẫu in sẵn. Sau đó bỏ vào phong bì dán kín, bỏ vào hòm phiếu hoặc gửi tiểu ban nhân sự theo hướng dẫn.

- Sau khi tập hợp danh sách giới thiệu, ban thường vụ (ban chấp hành) cấp triệu tập đại hội báo cáo xin ý kiến cấp ủy Đảng cùng cấp và gửi danh sách giới thiệu chính thức về công đoàn cấp trên. 

- Chú ý: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến giới thiệu là chính. Trường hợp các đối tượng lấy ý kiến làm việc ở nhiều địa phương, phân tán, khó tổ chức hội nghị thì có thể gửi công văn nói rõ yêu cầu kèm theo phiếu lấy ý kiến đến từng người. 

9.3. Tổng hợp kết quả giới thiệu:

- Tiểu ban nhân sự tổng hợp báo cáo tình hình kết quả giới thiệu nhân sự, lập danh sách người được giới thiệu tham gia ban chấp hành báo cáo ban thường vụ.

- Tổ chức hội nghị ban thường vụ để xem xét báo cáo của tiểu ban nhân sự báo cáo kết quả lấy ý kiến các ủy viên ban chấp hành, kết quả giới thiệu của các cấp công đoàn; thảo luận và thông qua danh sách người được giới thiệu đẻ báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy Đảng cùng cấp, công đoàn cấp trên trước khi lấy ý kiến ban chấp hành lần 2.

9.4. Lấy ý kiến giới thiệu nhân sự trong ban chấp hành (lần 2) 

Ban thường vụ triệu tập hội nghị ban chấp hành để thực hiện các công việc:

a) Ban thường vụ báo cáo danh sách và lý do các ủy viên ban chấp hành đương nhiệm tham gia hoặc không tham gia ban chấp hành khoá mới, kết quả của ủy viên ban chấp hành và danh sách tổng hợp nhân sự được giới thiệu. Đề nghị các ủy viên ban chấp hành lựa chọn người tham gia ban chấp hành, đồng thời giới thiệu ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch.

b) Căn cứ phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa tới, trên cơ sở danh sách nhân sự được giới thiệu, từng ủy viên ban chấp hành lựa chọn, giới thiệu (bằng phiếu) người tham gia ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch. 

Tiểu ban nhân sự thu phiếu, kiểm phiếu và báo cáo kết quả với hội nghị. Căn cứ số lượng dự kiến của ban chấp hành, những đồng chí đạt trên 50% (theo thứ tự từ cao xuống thấp) tổng số ủy viên ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu sẽ được đưa vào danh sách giới thiệu với đại hội. Nếu danh sách chưa tập trung thì ban chấp hành phải tiến hành bỏ phiếu lựa chọn tiếp cho đến khi danh sách phù hợp với số lượng dự kiến.

9.5. Sau khi có danh sách giới thiệu chính thức (ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch khóa mới), ban thường vụ tiến hành các việc:

- Báo cáo cấp ủy cùng cấp, công đoàn cấp trên cho ý kiến về nhân sự để hoàn chỉnh trước khi tiến hành đại hội.

- Hoàn chỉnh báo cáo cấu tạo ban chấp hành, báo cáo chuẩn bị nhân sự và danh sách nhân sự để trình đại hội, đồng thời hoàn chỉnh hồ sơ nhân sự được giới thiệu; xử lý dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo…; để chuẩn bị trình đại hội khi có yêu cầu.

9.6. Trong quá trình chuẩn bị nhân sự ban chấp hành cùng đồng thời chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra khóa mới (quy trình giới thiệu nhân sự ủy ban kiểm tra như quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành, do ban chấp hành cấp triệu tập đại hội chuẩn bị

Phần thứ ba

TRÌNH TỰ, NỘI DUNG ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP

	TT
	Nội dung
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	Chào cờ
	Ban tổ chức đại hội
	

	2
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu
	
	

	3
	Bầu đoàn chủ tịch, đoàn thư ký; bầu ban thẩm tra tư cách đại biểu (nếu là đại hội đại biểu, đại hội toàn thể không phải bầu ban thẩm tra tư cách đại biểu).
	
	Biểu quyết bằng giơ tay

	4
	Diễn văn khai mạc
	Đoàn chủ tịch đại hội
	

	5
	Thông qua chương trình, quy chế làm việc của đại hội
	
	Biểu quyết

	6
	Báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu (ở đại hội toàn thể đoàn viên, đoàn chủ tịch đại hội báo cáo về số lượng và tư cách đại biểu)
	Ban thẩm tra tư cách đại biểu
	Biểu quyết

	7
	Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ và phương hướng nhiệm kỳ tới
	Đoàn chủ tịch đại hội
	

	8
	Thảo luận các văn kiện của đại hội
	
	

	9
	Phát biểu của đại diện công đoàn cấp trên, đại diện cấp ủy, đại diện lãnh đạo chuyên môn (nếu có)
	
	

	10
	Tổ chức bầu cử ban chấp hành, bầu đoàn đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên
	Ban bầu cử
	

	11
	Chỉ định triệu tập viên
	Đoàn chủ tịch đại hội
	

	12
	Thông qua nghị quyết đại hội
	Ban thư ký
	Đoàn chủ tịch xin ý kiến đại hội, biểu quyết

	13
	Bế mạc (chào cờ)
	Ban tổ chức đại hội
	


Một số lưu ý khi thực hiện công tác nhân sự trong đại hội 

1. Ban chấp hành báo cáo tại đại hội những vấn đề về nhân sự ban chấp hành  khóa mới (có kịch bản điều hành bầu cử riêng), gồm: 

- Phương hướng cấu tạo ban chấp hành (số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu) để đại hội xem xét thông qua (lưu ý: Đại hội chỉ thảo luận đề án ban chấp hành khóa mới, còn đề án ban thường vụ do ban chấp hành phiên thứ nhất họp, thảo luận thông qua).

- Quá trình chuẩn bị nhân sự ban chấp hành và danh sách nhân sự do ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu để đại hội tham khảo. 

2. Đại hội thảo luận và tiến hành ứng cử, đề cử ban chấp hành:

- Căn cứ phương án cấu tạo ban chấp hành khóa mới được đại hội thông qua, tham khảo danh sách nhân sự do ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu, từng tổ tiến hành đề cử, ứng cử và thảo luận thống nhất danh sách đề cử, ứng cử.

3. Đoàn chủ tịch đại hội tổng hợp danh sách những người ứng cử và được đề cử vào ban chấp hành để đại hội biểu quyết thông qua danh sách bầu cử (danh sách bầu cử xếp theo thứ tự bảng chữ cái tiếng Việt và phải nhiều hơn số lượng được bầu ít nhất 10%). Sau đó đại hội bầu ban chấp hành khóa mới.

4. Biểu quyết đề án nhân sự

- Số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu ủy viên ban chấp hành;

- Số dư danh sách đề cử tham gia ban chấp hành so với số lượng ủy viên ban chấp hành đã được đại hội biểu quyết 
5. Về ứng cử, đề cử, giới thiệu danh sách tham gia ban chấp hành.

- Ứng cử: Tất cả đại biểu dự đại hội đều có quyền ứng cử tham gia ban chấp hành công đoàn khóa mới.

Đoàn viên công đoàn ứng cử không phải là đại biểu chính thức của đại hội thì phải có đơn và nhận xét của ban chấp hành công đoàn cơ sở nơi công tác, sơ yếu lý lịch của cấp có thẩm quyền gửi cho đoàn chủ tịch đại hội.

- Đề cử: Tất cả đại biểu dự đại hội đều có quyền được đề cử và nhận đề cử

Trường hợp người được đề cử vào ban chấp hành không phải là đại biểu chính thức của đại hội thì người giới thiệu có trách nhiệm cung cấp cho đại hội sơ yếu lý lịch của người mình giới thiệu, có nhận xét của công đoàn cơ sở nơi sinh hoạt và nhất thiết phải được sự đồng ý bằng văn bản của người được giới thiệu.. 

Việc ứng cử, đề cử đoàn viên công đoàn là đảng viên thực hiện theo quy định của Đảng Cộng sản Việt Nam (Điều thứ 7, Quy định số 47-QĐ/TW, ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về những điều đảng viên không được làm). 

- Đoàn chủ tịch báo cáo danh sách nhân sự do ban chấp hành công đoàn khoá đương nhiệm chuẩn bị giới thiệu bầu vào ban chấp hành khoá mới sau khi đã báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy đồng cấp và công đoàn cấp trên.
- Đoàn chủ tịch đại hội tổng hợp danh sách ứng cử, đề cử, người xin rút khỏi danh sách và ý kiến của đoàn chủ tịch đồng ý cho rút hoặc không cho rút khỏi danh sách đề cử, ứng cử để đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua danh sách bầu cử. 

- Chốt danh sách bầu cử.

6. Về bầu ban bầu cử

Căn cứ số lượng đại biểu dự đại hội, đoàn chủ tịch dự kiến số lượng và danh sách ban bầu cử và được đại hội thông qua bằng biểu quyết (không vỗ tay biểu thị sự nhất trí)

Danh sách ban bầu cử gồm những đại biểu không có tên trong danh sách bầu cử mà đại hội đã biểu quyết thông qua.

7. Bầu đoàn đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên 

- Đoàn chủ tịch đọc quyết định của công đoàn cấp trên chỉ định số lượng đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên.

- Thông qua đề án nhân sự đoàn đại biểu (lấy biểu quyết của đại hội)

- Tiến hành ứng cử, đề cử (các bước giống như ứng cử, để cử tham gia ban chấp hành)

Đoàn viên ứng cử đi dự đại hội công đoàn cấp trên phải là đại biểu chính thức dự đại hội (nếu là đại hội đại biểu)

Phần thứ tư

NHỮNG CÔNG VIỆC PHẢI LÀM SAU ĐẠI HỘI

1. Tổ chức hội nghị ban chấp hành lần thứ nhất

- Thời gian: Hội nghị lần thứ nhất của ban chấp hành cần được tiến hành trong thời gian đại hội. Trường hợp chưa tổ chức được hội nghị lần thứ nhất trong thời gian đại hội thì trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày bế mạc đại hội, triệu tập viên phải triệu tập hội nghị lần thứ nhất để thảo luận đề án ban thường vụ, số lượng phó chủ tịch và ủy ban kiểm tra, ban chấp hành bầu ban thường vụ, chủ tịch, các phó chủ tịch, ủy ban kiểm tra và chủ nhiệm ủy ban kiểm tra. Trong thời gian chưa tổ chức được hội nghị lần thứ nhất để bầu các chức danh của ban chấp hành thì đồng chí triệu tập viên do đại hội chỉ định trực tiếp điều hành công việc của ban chấp hành khóa mới.

- Bầu chủ trì hội nghị lần thứ nhất: Hội nghị lần thứ nhất bầu chủ trì (nếu BCH có dưới 15 người); bầu đoàn chủ tịch hội nghị (nếu BCH có từ 15 người trở lên) và thư ký hội nghị bằng biểu quyết giơ tay.

- Bầu ban thường vụ (với những công đoàn có 9 ủy viên ban chấp hành trở lên);

- Bầu Chủ tịch, phó chủ tịch (trong số ủy viên ban thường vụ);

- Bầu ủy ban kiểm tra;

- Bầu chủ nhiệm ủy ban kiểm tra (trong số ủy viên ủy ban kiểm tra)

Quy trình bầu cử, các bước thực hiện giống như bầu cử ban chấp hành tại đại hội. 

Trường hợp nhân sự được chuẩn bị cho các chức danh chủ chốt (chủ tịch, phó chủ tịch…) không trúng cử ban chấp hành hoặc ban thường vụ thì ban thường vụ đề xuất nhân sự khác và báo cáo xin ý kiến cấp ủy đảng cùng cấp và công đoàn cấp trên xem xét, quyết định. 

2. Hồ sơ sau đại hội

a) Tờ trình đề nghị công nhận kết quả bầu cử ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra (nếu có)

b) Các biên bản:

- Biên bản kiểm phiếu bầu ban chấp hành;

- Biên bản kiểm phiếu bầu ban thường vụ;

- Biên bản kiểm phiếu bầu chủ tịch công đoàn;

- Biên bản kiểm phiếu bầu Phó chủ tịch công đoàn;

- Biên bản kiểm phiếu bầu ủy ban kiểm tra (nếu có);

- Biên bản kiểm phiếu bầu chủ nhiệm ủy ban kiểm tra (nếu có);

- Nghị quyết đại hội;

- Danh sách trích ngang ban chấp hành;

- Danh sách trích ngang ủy ban kiểm tra (nếu có).

Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị, công đoàn cấp trên trực tiếp có trách nhiệm xem xét và ra quyết định công nhận. Sau đại hội, nếu phát hiện có sự vi phạm về tiêu chuẩn, nguyên tắc, thủ tục bầu cử thì công đoàn cấp trên có quyền bác bỏ kết quả bầu cử của đại hội hoặc của hội nghị ban chấp hành cấp dưới, chỉ đạo tiến hành bầu lại; nếu thấy một số chức danh đã được bầu nhưng không bảo đảm nguyên tắc hoặc tiếu chuẩn quy định thì công đoàn cấp trên có quyền không công nhận một haowjc một số chức danh đó.


3. Những việc BCH công đoàn phải làm sau đại hội


- Xây dựng Quy chế hoạt động của ban chấp hành, ủy ban kiểm tra (nếu có)


- Xây dựng chương trình công tác toàn khóa


- Xây dựng quy chế chi tiêu tài chính công đoàn


- Xây dựng quy chế thi đua khen thưởng

- Xây dựng Quy chế phối hợp giữa ban chấp hành công đoàn với thủ trưởng cơ quan, đơn vị

Phần thứ năm

MỘT SỐ VĂN BẢN MẪU
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Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


PHIẾU XIN Ý KIẾN

 ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN………………………….KHÓA……..

Về việc tiếp tục tham gia hay không tham gia 

Ban Chấp hành Công đoàn …………….khóa……., nhiệm kỳ ……………..

Tên tôi là: ……………………………………………………………………

Chức vụ, đơn vị công tác:……………………………………………………

Căn cứ tiêu chuẩn và điều kiên tham gia Ban Chấp hành Công đoàn ……….

………………………………khóa………, nhiệm kỳ ……………….


- Tôi tiếp tục tham gia Ban Chấp hành Công đoàn …………………………


…………..khóa…………..nhiệm kỳ ………………                              


- Tôi không tham gia Ban Chấp hành Công đoàn …………………………


…………..khóa…………..nhiệm kỳ ………………                              


Lý do:…………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………


Nếu không tiếp tục tham gia, giới thiệu nhân sự thay thế mình:……………


………………………………………………………………………………

(Đánh dấu X vào ô tương ứng)

	
	………Ngày……….tháng……năm 2017

Ủy viên BCH CĐ

(Ký, ghi rõ họ và tên)
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Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


PHIẾU GIỚI THIỆU 

NHÂN SỰ THAM GIA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN……… …………….KHÓA……..NHIỆM KỲ ……………….

(Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch)

	TT
	Họ và tên
	Ngày/tháng/năm sinh
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	…………, ngày…….tháng……năm …..

Người giới thiệu

(Ký, ghi rõ họ và tên)
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Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


BIÊN BẢN LẤY PHIẾU GIỚI THIỆU

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Ngày ………tháng…….năm…….., ………………………………………....

………………………..đã họp………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

Chủ tọa: đồng chí………………………………………………..

Mời dự: đồng chí………………………………………………..

                         …………………………………………………………

Tổng số…………………………….đồng chí

Có mặt dự họp:…………………….đồng chí

Số phiếu phát ra:………………….. phiếu

Số phiếu thu về:…………………phiếu (từng phiếu đóng phong bì dán kín)

Số phong bì phiếu trên được niêm phong gửi Ban Chấp hành Công đoàn…

………………………do đồng chí...………………………………trực tiếp nhận.

Biên bản này làm thành………bản,…………………………………………

………………………………………………………………………………………

	NGƯỜI NHẬN BÌ PHIẾU
	CHỦ TỌA HỘI NGHỊ
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Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


BÁO CÁO THẨM TRA TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU

Được sự tín nhiệm của đại hội, qua thẩm tra tư cách đại biểu về dự đại hội đại biểu Công đoàn…………………….khoá…….nhiệm kỳ………. Ban thẩm tra tư cách đại biểu xin được báo cáo trước đại hội về tình hình đại biểu như sau:

1. Tổng số đại biểu chính thức được triệu tập là:………..đại biểu.

Trong đó:

- Đại biểu là uỷ viên ban chấp hành đương nhiệm:…đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu bầu:………………………………………..đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu chỉ định:…………………………………...đại biểu, tỷ lệ……%.

2. Phân tích như sau:

2.1. Về cơ cấu giới tính, độ tuổi đại biểu:

- Đại biểu nữ:………………………………………….đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu nam:………………………………………..đại biểu, tỷ lệ……%.

- Độ tuổi bình quân là:………………………………...đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu có độ tuổi cao nhất là:……………………...đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu có độ tuổi thấp nhất là:……………………..đại biểu, tỷ lệ……%.

2.2. Về trình độ chuyên môn:
- Trên đại học…………………………………………..đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại học, cao đẳng:…………………………………...đại biểu, tỷ lệ……%.

- Trung cấp, sơ cấp:……………………………………đại biểu, tỷ lệ……%.

2.3. Về trình độ chính trị:

- Cử nhân, cao cấp:…………………………………….đại biểu, tỷ lệ……%.

- Trung cấp:……………………………………………đại biểu, tỷ lệ……%.

- Sơ cấp:………………………………………………..đại biểu, tỷ lệ……%.

2.4. Một số phân tích khác:

- Đại biểu là Đảng viên:………………………………đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu tham gia cấp uỷ Đảng các cấp……………đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu là lãnh đạo cấp trưởng, phó phòng, ban và tương đương trở lên…………………………………………………………...đại biểu, tỷ lệ……%.

- Đại biểu là dân tộc ít người…………………………đại biểu, tỷ lệ……%.

Đến thời điểm này tổng số địa biểu chính thức về dự đại hội là…….đại biểu, đạt tỷ lệ……% (các đại biểu vắng mặt đều báo cáo trước với lý do chính đáng). Ban thẩm tra tư cách đại biểu chưa nhận đựơc đơn thư tố cáo, khiếu nại về tư cách đại biểu (nếu có đơn thư cần giải trình cụ thể).

Căn cứ tài liệu, hồ sơ do ban tổ chức đại hội cung cấp, căn cứ tiêu chuẩn đại biểu và quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Ban thẩm tra tư cách đại biểu nhận thấy 100% đại biểu chính thức về dự đại hội đều có đủ tư cách, có quyền và trách nhiệm trong địa hội theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Việc thẩm tra tư cách đại biểu Đại hội Công đoàn…………….. lần thứ………….được tổ chức đúng theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

TM. BAN THẨM TRA TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU.
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Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


BÁO CÁO

Đề án nhân sự Đại hội Công đoàn ……………..khóa……..,

 nhiệm kỳ ………..

Căn cứ Điều lệ, Hướng dẫn thi hành Điều lệ Việt Nam khóa XI và các văn bản hướng dẫn của Công đoàn cấp trên;

Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ của Ban Chấp hành Công đoàn …………………….trong giai đoạn mới, Ban Chấp hành Công đoàn ……………………..khóa……. (đương nhiệm) đã xây dựng kế hoạch và triển khai quy trình các bước chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn ……………………. Khóa….. nhiệm kỳ ………..

Để các đại biểu trong đại hội có cơ sở nghiên cứu và thực hiện tốt nhiệm vụ bầu cử BCH Công đoàn ……………………………khóa, nhiệm kỳ ………….. Thay mặt Đoàn Chủ tịch Đại hội, tôi xin trình bày báo cáo một số vấn đề về công tác nhân sự ban chấp hành như sau:

I. VỀ NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN ……………………..KHÓA……., NHIỆM KỲ ……………….. (Nhiệm kỳ cũ)

1. Ban chấp hành:

- Số lượng.

- Cơ cấu, chất lượng.

- Thay đổi số lượng, chất lượng ủy viên ban chấp hành trong nhiệm kỳ qua.

- Hiện tại (số lượng, chất lượng ủy viên ban chấp hành)

2. Ban thường vụ (nếu có):

- Số lượng.

- Cơ cấu, chất lượng.

- Thay đổi số lượng, chất lượng ủy viên ban thường vụ trong nhiệm kỳ qua.

- Hiện tại (số lượng, chất lượng ủy viên ban thường vụ)

II. PHƯƠNG HƯỚNG XÂY DỰNG BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN ……………………….KHÓA………., NHIỆM KỲ …….. (nhiệm kỳ mới)

1. Về tiêu chuẩn ủy viên ban chấp hành. 

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; có uy tín, có phương pháp hoạt động quần chúng và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

- Có năng lực tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực công tác công đoàn và tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được tập thể và tổ chức giao.

- Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; không cục bộ bản vị; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng, kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí.

2. Điều kiện tham gia ban chấp hành:

Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn, còn phải đáp ứng các điều kiện sau:

- Về tham gia ban chấp hành lần đầu: Có đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất trọn một nhiệm kỳ đại hội công đoàn (5 năm)

- Về tái cử ban chấp hành: Có đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng). 

- Người tham gia ban chấp hành phải có lý lịch rõ ràng, tự nguyện và có điều kiện tham gia các hoạt động của ban chấp hành.

(Nếu có một hoặc một số ủy viên BCH tái cử mà không đủ tuổi theo quy định trên, Đoàn Chủ tịch đại hội phải báo cáo trước đại hội các văn bản đồng ý của cấp ủy đồng cấp và công đoàn cấp trên )

3. Số lượng và cơ cấu ban chấp hành công đoàn, ban thường vụ (nếu có): 

3.1. Ban chấp hành:

a. Số lượng:

b. Cơ cấu:

3.2. Ban thường vụ:

a. Số lượng:

b. Cơ cấu: gồm chủ tịch, phó chủ tịch và các uỷ viên.

4. Quá trình chuẩn bị nhân sự


Nêu tóm tắt công tác chuẩn bị nhân sự theo các bước của quy trình nhân sự theo Hướng dẫn số 47/HD-CĐVC, ngày 01/3/2017 của Công đoàn Viên chức Việt Nam (thể hiện tại các kỳ họp ban chấp hành công đoàn, các văn bản báo cáo và ý kiến chỉ đạo của cấp ủy đồng cấp và công đoàn cấp trên trực tiếp)

Trên cơ sở đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định, ban chấp hành công đoàn cần có số lượng và cơ cấu hợp lý để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tổ chức hoạt động của công đoàn. Do vậy số lượng ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn .........................., khóa......... nhiệm kỳ ……… dự kiến là ……. đồng chí và hướng cơ cấu gồm Chủ tịch, ..... Phó Chủ tịch và ..... ủy viên.

Đoàn Chủ tịch Đại hội báo cáo và xin ý kiến đại hội. 

	
	ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI
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QUY CHẾ LÀM VIỆC

 ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN……………………….KHÓA…….

 NHIỆM KỲ …..

Căn cứ Điều lệ, Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, để đảm bảo cho mọi hoạt động của đại hội được tổ chức theo đúng nguyên tắc, quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các văn bản hướng dẫn của công đoàn cấp trên, Đoàn Chủ tịch Đại hội Công đoàn ...........................khóa........, nhiệm kỳ ……. xây dựng quy chế đại hội như sau: 

I. Quy định chung

Đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ; các quyết định của đại hội đều phải được trên một nửa (trên 50%) tổng số đại biểu của đại hội đồng ý; các quyết định, điều hành thuộc thẩm quyền của đoàn chủ tịch phải được trên một nửa (trên 50%) số thành viên tán thành. 

II. Đoàn chủ tịch đại hội 

1. Đoàn chủ tịch là cơ quan điều hành công việc của đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. Ban chấp hành công đoàn khóa………… ( khóa đương nhiệm) đề xuất để đại hội biểu quyết số lượng thành viên đoàn chủ tịch, sau đó giới thiệu để đại hội biểu quyết danh sách bằng hình thức giơ tay. 

 2. Đoàn chủ tịch có quyền hạn và nhiệm vụ:

- Điều hành công việc của đại hội theo chương trình, quy chế làm việc đã được đại hội biểu quyết thông qua; 

- Phân công thành viên điều hành công việc của đại hội, chuẩn bị nội dung để đại hội thảo luận, biểu quyết; lãnh đạo, điều hành các hoạt động của đại hội.

- Điều hành việc bầu cử; 

+ Hướng dẫn để đại hội thảo luận, quán triệt tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu ủy viên ban chấp hành; tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên.

+ Đề cử danh sách nhân sự do ban chấp hành khóa……..(khóa đương nhiệm) triệu tập đại hội chuẩn bị. Hướng dẫn việc ứng cử, đề cử.

+ Lấy ý kiến của đại hội đối với những người ứng cử, được đề cử.
+ Tổng hợp danh sách những người ứng cử, được đề cử; quyết định các trường hợp cho rút hoặc không cho rút khỏi danh sách đề cử.  

+ Lập danh sách bầu cử, lấy biểu quyết của đại hội thông qua số lượng và danh sách bầu cử.

+ Giới thiệu danh sách ban bầu cử, trưởng ban bầu cử để đại hội biểu quyết. Chỉ đạo hoạt động của ban bầu cử. 

+ Giải đáp những ý kiến của đại biểu về nhân sự trong quá trình chuẩn bị bầu cử. 

- Chỉ định triệu tập viên kỳ họp thứ nhất của ban chấp hành sau khi công bố kết quả bầu cử ban chấp hành công đoàn.

III. Đoàn thư ký đại hội 

1. Đoàn thư ký đại hội là đại biểu chính thức dự đại hội. Ban chấp hành công đoàn khóa ….(khóa đương nhiệm) triệu tập đại hội đề xuất, giới thiệu để đại hội biểu quyết số lượng, danh sách đoàn thư ký và trưởng đoàn thư ký bằng hình thức giơ tay.

2. Đoàn thư ký có nhiệm vụ

- Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của đại hội. 

- Quản lý và phát hành tài liệu có liên quan đến đại hội theo sự chỉ đạo của đoàn chủ tịch. 

- Thu nhận, bảo quản và gửi đến ban chấp hành khóa mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, văn kiện chính thức của đại hội. 

- Trưởng đoàn thư ký chịu trách nhiệm trước đoàn chủ tịch đại hội về nhiệm vụ của đoàn thư ký, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.

IV. Ban thẩm tra tư cách đại biểu (dùng cho đại hội đại biểu)

1. Ban thẩm tra tư cách đại biểu của đại hội là những đại biểu chính thức của đại hội. Ban tổ chức đại hội giới thiệu số lượng, danh sách, đại hội biểu quyết bằng hình thức giơ tay (Đại hội toàn thể đoàn viên không bầu ban thẩm tra tư cách đại biểu)
2. Ban thẩm tra tư cách đại biểu có nhiệm vụ:

- Nghiên cứu các tài liệu về đại biểu do ban chấp hành cấp triệu tập đại hội cung cấp. Căn cứ tiêu chuẩn đại biểu và các nguyên tắc để xem xét tư cách đại biểu. Tổng hợp, phân tích và báo cáo tình hình đại biểu.

- Xem xét các đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến đại biểu gửi đến trước ngày đại hội khai mạc chính thức 10 ngày (tính từ ngày nhận được đơn, thư). Các đơn thư gửi sau không giải quyết trong đại hội, chuyển ban chấp hành mới hoặc cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

- Báo cáo việc thẩm tra tư cách đại biểu và kết luận việc xem xét các đơn thư để đoàn chủ tịch đại hội thảo luận và quyết định bằng biếu quyết giơ tay.

- Ban thẩm tra tư cách đại biểu chấm dứt nhiệm vụ khi đại hội biểu quyết thông qua tư cách đại biểu.
V. Ban bầu cử 

1. Ban bầu cử gồm những đại biểu chính thức trong đại hội không có tên trong danh sách bầu cử. Đoàn chủ tịch đại hội đề xuất, giới thiệu để đại hội biểu quyết số lượng, danh sách thành viên ban bầu cử và trưởng ban bầu cử bằng hình thức giơ tay.

2. Ban bầu cử có nhiệm vụ:

- Hướng dẫn nguyên tắc, thể lệ bầu cử

- Hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu trực tiếp cho đại biểu, kiểm số phiếu phát ra và phiếu thu về.

- Kiểm phiếu bầu (ban bầu cử không phải đếm số phiếu bầu trước đại hội)

- Xem xét và kết luận về các phiếu không hợp lệ và những ý kiến khiếu nại về việc bầu cử trong đại hội.

- Lập biên bản kiểm phiếu và thông qua biên bản kiểm phiếu trong ban bầu cử; công bố kết quả bầu cử, kết quả trúng cử trước đại hội; ký vào biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và chuyển cho đoàn chủ tịch đại hội để bàn giao cho ban chấp hành khoá mới lưu trữ theo quy định.

Nếu kiểm phiếu bằng máy vi tính, ban bầu cử được sử dụng một số nhân viên kỹ thuật không phải là đại biểu đại hội.

Ngoài ban bầu cử, các kỹ thuật viên thực hiện nhiệm vụ kiểm phiếu (nếu có) và đại diện công đoàn cấp trên giám sát việc kiểm phiếu, ban bầu cử không được phép cho người không có nhiệm vụ vào nơi ban kiểm phiếu đang làm việc. 

VI. Trách nhiệm, quyền hạn của đại biểu
Đại biểu dự đại hội có trách nhiệm

- Chấp hành nghiêm quy chế và chương trình được đại hội thông qua.

- Nêu cao ý thức trách nhiệm, tập trung trí tuệ tham gia ý kiến, thảo luận, biểu quyết thông qua các quyết định của đại hội; bầu cử theo quy chế bầu cử; tham gia các hoạt động của đại hội theo sự điều hành của đoàn chủ tịch.

- Trong thời gian đại hội làm việc tại hội trường: không làm việc riêng, không nói chuyện riêng; không tranh thủ kết hợp giải quyết các công việc khác, hạn chế sử dụng điện thoại di động trong hội trường (nếu sử dụng phải để chế độ rung), không hút thuốc lá; 

- Khi có việc cần thiết vắng mặt trong thời gian đại hội phải báo cáo và được sự đồng ý của đoàn chủ tịch đại hội.

- Trang phục của đại biểu phải trang nghiêm, lịch sự.

- Khi có vấn đề về sức khỏe phải báo cáo ngay với ban tổ chức của đại hội.

VII. Chế độ thông tin và phát biểu tại đại hội

1. Phát biểu ý kiến tại hội trường:

- Các ý kiến tham luận tại hội trường phải chuẩn bị bằng văn bản, đăng ký trước (qua đoàn thư ký) và được sự nhất trí của đoàn chủ tịch. Mỗi đại biểu có thể phát biểu nhiều lần nhưng thời gian mỗi lần không quá 10 phút.

- Khi cần tranh luận đại biểu ngồi tại chỗ giơ tay và chỉ được phát biểu khi đoàn chủ tịch cho phép.

- Các bài viết của đại biểu gửi Đoàn chủ tịch, có giá trị như bài phát biểu trực tiếp tại đại hội.

2. Chế độ thông tin và lưu hành tài liệu của đại hội:

- Các thông tin, tài liệu của đại hội thực hiện theo chế độ sử dụng và lưu hành nội bộ. Việc đưa tin và diễn biến về kết quả đại hội trên hệ thống thông tin đại chúng do đoàn chủ tịch chỉ đạo. 

- Trường hợp đại biểu nhận được đơn thư tố cáo, khiếu nại hoặc kiến nghị thì chuyển ngay đến đoàn chủ tịch, không phổ biến tuyên truyền.

VIII. Thời gian làm việc của đại hội

Đại hội làm việc trong .... buổi, ngày .................. 

IX. Hiệu lực của quy chế

Quy chế này có hiệu lực trong suốt thời gian đại hội. Mọi tổ chức và cá nhân có liên quan phải thực hiện nghiêm túc, nếu vi phạm, tuỳ theo mức độ để xem xét, xử lý.

Trên đây là Quy chế Đại hội Công đoàn ..........................................khóa.... , nhiệm kỳ ……………. Quy chế này có giá trị trong thời gian diễn ra đại hội. Đoàn chủ tịch đại hội xin ý kiến đại hội.

                 ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI
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HƯỚNG DẪN BẦU CỬ
Bầu Ban Chấp hành Công đoàn ………………….khóa…….., 

nhiệm kỳ ………………..

Căn cứ Điều lệ, Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các văn bản hướng dẫn của công đoàn cấp trên, để công việc bầu cử đạt kết quả tốt, trước khi phát phiếu bầu cử, thay mặt Ban bầu cử, tôi xin được lưu ý một số điểm trong quá trình bầu cử của đại biểu Đại hội như sau:

I. Nguyên tắc bầu cử

Việc bầu cử trong đại hội công đoàn thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ; bình đẳng, trực tiếp bằng bỏ phiếu kín.

II. Về danh sách bầu cử và số lượng ủy viên ban chấp hành công đoàn:

Đại hội đã biểu quyết số lượng Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn ……………………..khóa….., nhiệm kỳ ………… và thông qua danh sách bầu cử là …….. đồng chí. Cụ thể là như sau: 
1. Đồng chí 

2. Đồng chí 

3. Đồng chí

……

III. Về phiếu bầu cử:

- Phiếu bầu cử do Ban bầu cử phát ra, có dấu của Ban chấp hành Công đoàn …………………………………….. ở góc trên, bên trái. 

- Phiếu bầu in họ và tên những người trong danh sách bầu cử được đại hội thông qua theo thứ tự A, B, C; số lượng ứng cử, đề cử là …...người, số lượng được bầu là … người.

- Người bầu cử nếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử thì gạch giữa cả chữ họ và tên của người mà mình không bầu; nếu đồng ý bầu thì để nguyên không gạch.

IV. Phiếu hợp lệ và không hợp lệ

1. Phiếu bầu hợp lệ: 

- Phiếu do ban bầu cử phát ra;

- Phiếu bầu đủ hoặc thiếu số lượng cần bầu.

2. Phiếu bầu không hợp lệ:

- Phiếu không do ban bầu cử phát ra (phiếu không đóng dấu của Ban chấp hành Công đoàn ………………);

- Phiếu bầu nhiều hơn số lượng đã được đại hội biểu quyết; 

- Phiếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử (phiếu gạch hết tên trong danh sách bầu cử); 

- Phiếu bầu người ngoài danh sách bầu cử; 

- Phiếu có đánh dấu riêng hoặc dùng nhiều loại mực; phiếu ký tên hoặc viết thêm.

- Phiếu bầu bị rách rời, nhàu nát.

IV. Điều kiện trúng cử

Người trúng cử phải đạt số phiếu bầu quá một nửa (1/2) so với tổng số phiếu ban bầu cử thu về (bao gồm phiếu bầu hợp lệ và phiếu bầu không hợp lệ).    

V. Quy định bỏ phiếu:

Trong khi nhận phiếu, gạch phiếu và bỏ phiếu, các đại biểu phải giữ trật tự, thận trọng trong việc lựa chọn người cần bầu, tự mình gạch phiếu và bỏ phiếu, không được gạch hộ, bỏ hộ. Đại biểu nào gạch hỏng thì gặp ban bầu cử để đổi phiếu khác.

    Trên đây là một số điểm quy định về công tác bầu cử trong đại hội Công đoàn……………………khóa…….., nhiệm kỳ ……... Đề nghị các đại biểu nêu cao ý thức trách nhiệm, sáng suốt lựa chọn bầu những đồng chí có đủ tiêu chuẩn tham gia ban chấp hành. Sau đây xin mời các đồng chí trong ban bầu cử lên mở hòm phiếu để đại hội kiểm tra.

	
	TRƯỞNG BAN  BẦU CỬ




Một số lưu ý (dùng cho Ban bầu cử, không công bố tại thể lệ bầu cử)

1. Trong quá trình phát phiếu bầu cử

Phát phiếu bầu cử theo tổ công đoàn hoặc theo đơn vị để quản lý và phát hiện số đại biểu vắng mặt của từng tổ, đơn vị hoặc theo bàn đại biểu (nếu số lượng đại biểu ít)

2.  Một số trường hợp khi kiểm phiếu

- Trường hợp số phiếu ban bầu cử thu về nhiều hơn số phiếu phát ra thì ban bầu cử phải báo cáo ngay với đoàn chủ tịch đại hội để báo cáo đại hội và hủy kết quả bầu cử để thực hiện bầu lại.

- Đối với phiếu bầu in sẵn, những trường hợp sau được tính là phiếu không gạch:

+ Gạch phía dưới hoặc trên họ và tên;

+ Gạch họ, tên đệm, không gạch tên;

+ Gạch chức vụ, đơn vị công tác, không gạch họ và tên.

- Đối với phiếu bầu viết tay, những trường hợp sau được tính là phiếu bầu:

+ Phiếu ghi đầy đủ họ và tên người trong danh sách, không ghi chức vụ, đơn vị công tác;

+ Phiếu bầu chỉ ghi tên, không ghi họ, tên đệm, chức vụ, đơn vị công tác (trong trường hợp danh sách bầu cử không có người trùng tên).

3. Khi tính kết quả bầu cử 

-  Trường hợp số người có số phiếu bầu quá một phần hai (1/2) nhiều hơn số lượng ủy viên ban chấp hành đã được đại hội biểu quyết, thì người trúng cử được lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp hơn đến khi đủ số lượng.

- Trường hợp có nhiều người có số phiếu quá một phần hai (1/2) ngang nhau mà chỉ cần lấy một hoặc một số người cho đủ số lượng cần bầu thì Đoàn Chủ tịch đại hội phải xin báo cáo đại hội quyết định bầu tiếp trong số những người có số phiếu ngang nhau để chọn người có số phiếu cao hơn (trường hợp này không cần phải đạt quá một phần hai (1/2) so với tổng số phiếu bầu mà ban bầu cử thu về. Trường hợp bầu lần hai mà số phiếu vẫn ngang nhau thì việc có bầu nữa hay không do đại hội quyết định.

- Trường hợp số người có số phiếu quá ½ ít hơn số lượng cần bầu thì đại hội thảo luận và quyết định bầu tiếp cho đủ số lượng ban chấp hành hoặc không bầu mà lấy số lượng đã trúng cử (ít hơn số lượng mà đại hội đã biểu quyết)                       

Mẫu 08

	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN...........................

LẦN THỨ……NHIỆM KỲ … 

           Dự thảo


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN……………..KHÓA……, NHIỆM KỲ……

Đại hội đại biểu Công đoàn……………khóa …, nhiệm kỳ… được tổ chức ngày…..tháng……năm……. tại………., với sự có mặt của…….đại biểu đại diện cho…… đoàn viên Công đoàn…………………………….. Đại hội vinh dự được đón các đồng chí lãnh đạo:

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

Đại hội diễn ra theo đúng chương trình và kế hoạch đã đề ra, đã thảo luận các văn kiện, tiến hành các công việc bầu cử và thống nhất:

QUYẾT NGHỊ
1. Thông qua báo cáo tổng kết của Ban Chấp hành Công đoàn……….. khoá…….. và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ…………………… Giao cho Ban Chấp hành Công đoàn……………khoá……, nhiệm kỳ……tiếp thu các ý kiến phát biểu chỉ đạo của các đồng chí lãnh đạo…………………………. ……………..và ý kiến đóng góp thảo luận của các đại biểu để bổ sung hoàn chỉnh văn bản trước khi ban hành chính thức.

2. Thông qua các chỉ tiêu phấn đấu của nhiệm kỳ, cụ thể:

- 


-


-


3. Giao cho Ban Chấp hành Công đoàn……………………xây dựng chương trình và kế hoạch hành động cụ thể để tổ chức thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ đã được Đại hội thông qua.

4. Thông qua kết quả bầu cử Ban Chấp hành Công đoàn………………. khoá……..  gồm …….. đồng chí và Đoàn đại biểu Công đoàn……………….. đi dự Đại hội ………..Công đoàn…………. gồm …….. đồng chí là đại biểu chính thức và………………đồng chí là đại biểu dự khuyết.

Đại hội kêu gọi cán bộ, công chức, viên chức, lao động …………………….

Mẫu 09a

Dùng trong bầu cử ban chấp hành taị đại hội công đoàn các cấp

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN………..

      (Dấu BCHCĐ)

PHIẾU BẦU CỬ

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN…………KHÓA……

Nhiệm kỳ ……………

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Mẫu 09b.

 Dùng trong bầu cử ban thường vụ và các chức danh của ban chấp hành.

HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN……………

          (Dấu BCHCĐ)

PHIẾU BẦU CỬ

BAN THƯỜNG VỤ CÔNG ĐOÀN…………KHÓA……

Nhiệm kỳ …………….

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Mẫu 10a

Biên bản kiểm phiếu bầu cử ban chấp hành công đoàn các cấp

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN…………    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                                                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          (Dấu BCHCĐ)                                                                      
BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử Ban Chấp hành Công đoàn …………….khóa……, nhiệm kỳ ……….

Chúng tôi được Đại hội lần thứ …..(khóa…) Công đoàn ……………..bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu cử Ban Chấp hành Công đoàn…………….., khóa……, nhiệm kỳ …………. gồm:

- Đồng chí………………Trưởng ban và  ………………ủy viên (ghi rõ danh sách). 

Ban bầu cử đã phổ biến thể thức bầu cử để toàn thể đại hội bỏ phiếu. Việc bầu cử đã được tiến hành đúng nguyên tắc và thể thức quy định. Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử đã thống nhất lập biên bản kiểm phiếu như sau:

- Tổng số đại biểu chính thức được triệu tập về dự đại hội là………đại biểu;

- Tổng số đại biểu chính thức có mặt dự đại hội là………đại biểu;

- Tổng số đại biểu chính thức tham gia bỏ phiếu là………đại biểu;

- Đại hội đã quyết định số lượng Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn…………khóa……, nhiệm kỳ …………….. là………đồng chí.

- Đại hội đã nhất trí danh sách bầu cử gồm……đồng chí (có danh sách cụ thể)

Trong đó

- Ứng cử……………………………đồng chí.

- Đề cử……………………………..đồng chí

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra:…………….phiếu

- Tổng số phiếu ban bầu cử thuu về:…………….phiếu

- Số phiếu hợp lệ……………………………...…phiếu

- Số phiếu không hợp lệ…………………………phiếu 

Kết quả kiểm phiếu

- Kết quả kiểm phiếu của từng người theo danh sách như sau (ghi cụ thể kết quả của từng người)

- Danh sách những đồng chí trúng cử Ban Chấp hành Công đoàn ………….khóa…., nhiệm kỳ ………. có số phiếu tín nhiệm từ cao đến thấp như sau: (Ghi cụ thể từng người)

Biên bản này được lập thành hai bản, lưu hồ sơ, tài liệu của Đại hội.

Làm tại………hồi….giờ……ngày…..tháng…..năm….

	
	TRƯỞNG BAN BẦU CỬ


Mẫu 10b.

 Biên bản kiểm phiếu bầu cử ban thường vụ tại hội nghị ban chấp hành công đoàn các cấp

	HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH 

CÔNG ĐOÀN…………    
          (Dấu BCHCĐ)                                                                      

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử Ban Thường vụ Công đoàn …………….khóa……, nhiệm kỳ ……….

Chúng tôi được Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Công đoàn ……………..khóa….., nhiệm kỳ ………. nhất trí bầu vào ban bầu cử để tổ chức bầu cử Ban Thường vụ Công đoàn…………….., khóa……, nhiệm kỳ ……. gồm:

- Đồng chí………………Trưởng ban và  ………ủy viên (ghi rõ danh sách). 

Ban bầu cử đã phổ biến thể thực bầu cử để toàn thể hội nghị bỏ phiếu. Việc bầu cử đã được tiến hành đúng nguyên tắc và thể thức quy định. Sau khi kiểm phiếu, ban bầu cử đã thống nhất lập biên bản kiểm phiếu như sau:

- Số lượng ủy viên ban thường vụ đã được hội nghị ban chấp hành quyết định là ………đồng chí;

- Số ủy viên ban chấp hành có mặt tham gia bỏ phiếu là………đồng chí;

- Tổng số đại biểu chính thức tham gia bỏ phiếu là………đồng chí;

- Số ủy viên ban chấp hành ứng cử và đề cử vào ban thường vụ là ……đồng chí, gồm:…(có danh sách cụ thể)

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra:…………….phiếu

- Tổng số phiếu ban bầu cử thuu về:…………….phiếu

- Số phiếu hợp lệ……………………………...…phiếu

- Số phiếu không hợp lệ…………………………phiếu 

Kết quả kiểm phiếu

- Kết quả kiểm phiếu của từng người theo phiếu bầu cử như sau (ghi cụ thể kết quả của từng người)

- Danh sách những đồng chí trúng cử vào Ban Thường vụ Công đoàn ………….khóa…., nhiệm kỳ ………… là……đồng chí, có số phiếu tín nhiệm từ cao đến thấp như sau: (Ghi cụ thể từng người)

Biên bản này được lập thành hai bản, lưu hồ sơ, tài liệu của hội nghị.

Làm tại………hồi….giờ……ngày…..tháng…..năm….

	
	TRƯỞNG BAN BẦU CỬ


Mẫu 10c. 

Biên bản kiểm phiếu bầu cử chức danh chủ tịch tại hội nghị ban chấp hành công đoàn các cấp
	HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH 

CÔNG ĐOÀN…………    
          (Dấu BCHCĐ)                                                                      

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử chức danh chủ tịch Công đoàn …………….khóa……,

 nhiệm kỳ ………..

Chúng tôi được Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Công đoàn …………….khóa…., nhiệm kỳ ……….. nhất trí bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu cử chức danh Chủ tịch Công đoàn…………….., khóa……, nhiệm kỳ ….. gồm:

- Đồng chí………………Trưởng ban và  ……ủy viên (ghi rõ danh sách). 

Ban bầu cử đã phổ biến thể thực bầu cử để toàn thể hội nghị bỏ phiếu. Việc bầu cử đã được tiến hành đúng nguyên tắc và thể thức quy định. Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử đã thống nhất lập biên bản kiểm phiếu như sau:

- Số người ứng cử và đề cử chức danh Chủ tịch Công đoàn ………. là ………đồng chí; 

gồm (danh sách)

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra:…………….phiếu

- Tổng số phiếu ban bầu cử thu về:…………….phiếu

- Số phiếu hợp lệ……………………………...…phiếu

- Số phiếu không hợp lệ…………………………phiếu 

Kết quả kiểm phiếu

- Kết quả kiểm phiếu của từng người theo phiếu bầu cử như sau (ghi cụ thể kết quả của từng người)

Căn cứ kết quả bầu cử, đồng chí………………………..đã trúng cử Chủ tịch Công đoàn………………..khóa…., nhiệm kỳ ……………..

Biên bản này được lập thành hai bản, lưu hồ sơ, tài liệu của hội nghị.

Làm tại………hồi….giờ……ngày…..tháng…..năm….

	
	TRƯỞNG BAN BẦU CỬ


(Biên bản kiểm phiếu bầu chức danh Phó Chủ tịch Công đoàn giống biên bản của mẫu 10c)

Mẫu 10d.

 Biên bản kiểm phiếu bầu cử ủy ban kiểm tra tại hội nghị ban chấp hành công đoàn các cấp
	HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH 

CÔNG ĐOÀN…………    
          (Dấu BCHCĐ)                                                                      

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử Ủy ban kiểm tra Công đoàn …………….khóa……, nhiệm kỳ ……

Chúng tôi được Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Công đoàn ……………..khóa….., nhiệm kỳ …….. nhất trí bầu vào ban bầu cử để tổ chức bầu cử ủy ban kiểm tra  Công đoàn…………….., khóa……, nhiệm kỳ ……. gồm:

- Đồng chí………………Trưởng ban và  ………ủy viên (ghi rõ danh sách). 

Ban bầu cử đã phổ biến thể thực bầu cử để toàn thể hội nghị bỏ phiếu. Việc bầu cử đã được tiến hành đúng nguyên tắc và thể thức quy định. Sau khi kiểm phiếu, ban bầu cử đã thống nhất lập biên bản kiểm phiếu như sau:

- Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra của Công đoàn…………khóa….., nhiệm kỳ …… đã được hội nghị ban chấp hành quyết định là ………đồng chí;

- Số người ứng cử và đề cử vào ủy ban kiểm tra là ……đồng chí, gồm:…(có danh sách cụ thể)

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra:…………….phiếu

- Tổng số phiếu ban bầu cử thu về:…………….phiếu

- Số phiếu hợp lệ……………………………...…phiếu

- Số phiếu không hợp lệ…………………………phiếu 

Kết quả kiểm phiếu

- Kết quả kiểm phiếu của từng người theo phiếu bầu cử như sau (ghi cụ thể kết quả của từng người)

- Danh sách những đồng chí trúng cử vào ủy ban kiểm tra Công đoàn ………….khóa…., nhiệm kỳ …….. là……đồng chí, có số phiếu tín nhiệm từ cao đến thấp như sau: (Ghi cụ thể từng người)

Biên bản này được lập thành hai bản, lưu hồ sơ, tài liệu của hội nghị.

Làm tại………hồi….giờ……ngày…..tháng…..năm….

	
	TRƯỞNG BAN BẦU CỬ


Mẫu 10e. 

Biên bản kiểm phiếu bầu cử chủ nhiệm ủy ban kiểm tra tại hội nghị công đoàn các cấp

	HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH 

CÔNG ĐOÀN…………    
          (Dấu BCHCĐ)                                                                      

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Công đoàn …………….khóa……,

 nhiệm kỳ ……..

Chúng tôi được Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Công đoàn …………….khóa…., nhiệm kỳ ……. nhất trí bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu cử chức danh Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra Công đoàn…………….., khóa……, nhiệm kỳ ……. gồm:

- Đồng chí………………Trưởng ban và  …………ủy viên (ghi rõ danh sách). 

Ban bầu cử đã phổ biến thể thực bầu cử để toàn thể hội nghị bỏ phiếu. Việc bầu cử đã được tiến hành đúng nguyên tắc và thể thức quy định. Sau khi kiểm phiếu, ban bầu cử đã thống nhất lập biên bản kiểm phiếu như sau:

- Số người ứng cử và đề cử chức danh Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Công đoàn ………. là ………đồng chí; 

gồm (danh sách)

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra:…………….phiếu

- Tổng số phiếu ban bầu cử thu về:…………….phiếu

- Số phiếu hợp lệ……………………………...…phiếu

- Số phiếu không hợp lệ…………………………phiếu 

Kết quả kiểm phiếu

- Kết quả kiểm phiếu của từng người theo phiếu bầu cử như sau (ghi cụ thể kết quả của từng người)

Căn cứ kết quả bầu cử, đồng chí………………………..đã trúng cử Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Công đoàn………………..khóa…., nhiệm kỳ ………...

Biên bản này được lập thành hai bản, lưu hồ sơ, tài liệu của hội nghị.

Làm tại………hồi….giờ……ngày…..tháng…..năm….

	
	TRƯỞNG BAN BẦU CỬ


Mẫu 10g. 

Biên bản kiểm phiếu bầu cử phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra tại hội nghị ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp thực hiện giống như mẫu 10e)

Mẫu 11. 

Danh sách trích ngang ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra và các chức danh trong ban chấp hành, ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp

DANH SÁCH TRÍCH NGANG

BAN CHẤP  HÀNH (Ban thường vụ)

CÔNG ĐOÀN………………..

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Giới
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Đảng viên
	Dân tộc
	Trình độ

	
	
	
	
	
	
	
	Giáo dục phổ thông
	Chuyên môn, nghiệp vụ
	Lý luận chính trị

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	TM.BAN CHẤP HÀNH

(BAN THƯỜNG VỤ)

Ký tên, đóng dấu




Ma két 
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ĐẠI HỘI 

CÔNG ĐOÀN ………………………KHÓA…...

NHIỆM KỲ ……………
….., ngày       tháng      năm  


Lưu ý: Cờ Tổ quốc phải được treo cao hơn huy hiệu công đoàn khoảng 10 cm. Nếu là dải cờ thì mốc so sánh là búa liềm và ngôi sao.

Mẫu 12a

	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN...........................

LẦN THỨ……NHIỆM KỲ 2015-2020 

           Dự thảo


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày…….tháng……năm……..


BÁO CÁO

CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN.................KHOÁ............

TẠI ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN..........KHOÁ................NHIỆM KỲ...........

I. Phần mở đầu

- Đánh giá khái quát các yếu tố tác động trực tiếp vào tổ chức và hoạt động công đoàn của từng cơ quan, đơn vị cụ thể (bối cảnh diễn ra đại hội).

- Nêu nhiệm vụ của đại hội lần này.

II. Phần thứ nhất: Tình hình đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lao động và hoạt động của công đoàn……. khoá…….nhiệm kỳ……..

1. Tình hình chung

1.1. Thuận lợi.

1.2. Khó khăn.

2. Tình hình tổ chức, đội ngũ đoàn viên, CBCCVCLĐ

- Tình hình tổ chức.

- Số lượng và chất lượng đoàn viên công đoàn.

- Tình hình tư tưởng.

- Tiền lương thu nhập và đời sống (vật chất, tinh thần)…...

3. Kết quả hoạt động công đoàn nhiệm kỳ…………………………….
Căn cứ nghị quyết, các chương trình hành động thực hiện nghị quyết đại hội cấp mình; 3 chương trình hành động của Công đoàn Viên chức Việt Nam và 4 chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên để kiểm điểm, phân tích, đánh giá những kết quả đạt được trong việc thực hiện từng nhiệm vụ; những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân; rút ra bài học kinh nghiệm.

3.1. Vận động cán bộ, đoàn viên nâng cao chất lượng nghiên cứu; tham mưu, tổ chức thực hiện và kiểm tra giám sát việc chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn

3.2. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVCLĐ và đoàn viên công đoàn. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội

3.3. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền giáo dục, góp phần xây dựng đội ngũ CBCCVCLĐ vững mạnh toàn diện.

3.4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

3.5. Phát triển ĐV, xây dựng CĐCS và tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước trong sạch, vững mạnh 

3.6. Công tác nữ công 

3.7. Công tác kiểm tra

3.8. Công tác tài chính

4. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

4.1. Tồn tại, hạn chế

- Tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện các chức năng của công đoàn.

- Tồn tại, hạn chế trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện.

4.2. Nguyên nhân

- Chủ quan.

- Khách quan.

5. Một số bài học kinh nghiệm
- Trong vận dụng các chức năng của công đoàn.

- Trong công tác tổ chức và cán bộ.

- Trong việc xác định nhiệm vụ, phương thức tổ chức hoạt động công đoàn.

- Trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện.

6. Đánh giá chung

III. Phần thứ hai: Kiểm điểm của Ban Chấp hành Công đoàn…. Khoá…

- Tóm tắt cơ cấu ban chấp hành công đoàn khóa đương nhiệm, những thay đổi về nhân sự (chuyển công tác, bổ sung ủy viên ban chấp hành …); thời điểm hiện tại.

- Đánh giá hoạt động của các ủy viên ban chấp hành 

- Những ưu điểm của ban chấp hành trong chỉ đạo hoạt động của công đoàn cơ sở nhiệm kỳ qua.

- Những tồn tại, hạn chế của ban chấp hành 

IV. Phần thứ ba: Phương hướng, nhiệm vụ của Công đoàn….. khoá……..nhiệm kỳ.....

1. Phương hướng, nhiệm vụ chung

2. Một số chỉ tiêu phấn đấu

- Về phát triển tổ chức công đoàn

- Về phát triển đoàn viên

- Về đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình đọ cho đội ngũ cán bộ công đoàn.

- Về cán bộ nữ.

- Về xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.

- Về giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp.

- Về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở……...

3. Nhiệm vụ cụ thể:

3.1. Đại diện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

3.2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

3.3. Tham gia quản lý, kiểm tra, giám sát tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

3.4. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh và tham gia xây dựng Đảng.

3.5. Công tác nữ công.

3.6. Công tác tài chính.

3.7. Công tác kiểm tra.

4. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Kết thúc là lời kêu gọi, hiệu triệu của ban chấp hành công đoàn.


	BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG


Số: 09-CT/TW
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hà Nội, ngày 17 tháng 11 năm 2016


CHỈ THỊ
CỦA BAN BÍ THƯ
VỀ LÃNH ĐẠO ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP VÀ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM LẦN THỨ XII, NHIỆM KỲ 2018 – 2023
Trong 5 năm qua, phong trào công nhân và hoạt động Công đoàn Việt Nam đã đạt những kết quả quan trọng, tập hợp được đông đảo công nhân, viên chức, lao động vào tổ chức công đoàn. Công đoàn đã chủ động tham gia xây dựng chính sách, pháp luật; đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng, chăm lo việc làm, đời sống của đoàn viên và người lao động; tích cực tuyên truyền, vận động, phát động nhiều phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, động viên công nhân, viên chức, lao động hăng hái thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo...
Tuy nhiên, tổ chức và hoạt động công đoàn vẫn còn một số hạn chế: Mô hình tổ chức còn chồng chéo; công tác phát triển tổ chức cơ sở và đoàn viên còn yếu; nội dung, phương thức hoạt động của một số tổ chức công đoàn còn đơn điệu, chưa đủ sức thu hút, lôi cuốn, nhất là đối với người lao động khu vực kinh tế ngoài nhà nước tham gia tổ chức công đoàn.
Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 - 2023 là sự kiện chính trị quan trọng của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam, đánh dấu bước phát triển mới của tổ chức công đoàn trong bối cảnh đất nước hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; việc ký kết và thực hiện các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới vừa mang lại những thuận lợi, thời cơ, vừa đan xen không ít khó khăn, thách thức đối với tổ chức công đoàn.
Để lãnh đạo, chỉ đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn Việt Nạm lần thứ XII đạt kết quả tốt, Ban Bí thư yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng tập trung chỉ đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau:
1- Tiếp tục quán triệt sâu sắc, cụ thể hóa đường lối, chủ trương của Đảng, nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII đối với tổ chức công đoàn và phong trào công nhân.
Chỉ đạo ban chấp hành công đoàn các cấp chuẩn bị tốt nội dung đại hội. Báo cáo trình đại hội cần đánh giá đúng thực trạng tình hình công nhân, viên chức, lao động và kết quả hoạt động của tổ chức công đoàn mỗi cấp; nêu rõ những kết quả đạt được, chỉ ra những khuyết điểm, yếu kém, phân tích nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm. Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ tới, phải nhận thức rõ thời cơ và thách thức, quán triệt sâu sắc các nghị quyết của Đảng về giai cấp công nhân, phong trào công nhân và hoạt động của công đoàn trong tình hình mới. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28-01-2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Kết luận số 62-KL/TW, ngày 08-9-2009 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”. Đồng thời, quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện để công đoàn các cấp tiếp tục hoàn thiện mô hình tổ chức, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, đáp ứng yêu cầu thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.
Đại hội nhiệm kỳ này, công đoàn các cấp cần nâng cao nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ; tiếp tục thu hút, tập hợp, động viên công nhân, viên chức, lao động chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật cửa Nhà nước và thực hiện tốt vai trò đại diện, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên; đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế; phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, tinh thần đoàn kết, ý thức tổ chức, kỷ luật của đoàn viên công đoàn...
2- Chỉ đạo công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp đúng nguyên tắc, quy trình theo quy định của Điều lệ Đảng và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Ban chấp hành công đoàn khóa mới phải bảo đảm đủ tiêu chuẩn, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, phải thực sự tiêu biểu về phẩm chất, năng lực, uy tín, trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn; có số lượng, cơ cấu hợp lý, bảo đảm tính kế thừa và phát triển, phấn đấu tỉ lệ nữ đạt khoảng 30%. Quan tâm thực hiện tốt chính sách đối với cán bộ lãnh đạo công đoàn chuyên trách các cấp không đủ điều kiện về thời gian để tái cử khóa mới.
3- Ban Tuyên giáo Trung ương phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chỉ đạo, hướng dẫn công tác tuyên truyền và định hướng dư luận xã hội trước, trong và sau đại hội; chỉ đạo công đoàn các cấp tổ chức phát động các phong trào thi đua sôi nổi, thiết thực, có nhiều công trình, sản phẩm chào mừng đại hội. Đẩy mạnh việc biểu dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, lao động.
4- Chỉ đạo chính quyền các cấp tập trung giải quyết những vấn đề bức xúc, giải đáp kịp thời những kiến nghị, đề xuất của công nhân, viên chức, lao động và tổ chức công đoàn như: Thu nhập, nhà ở, đời sống văn hóa tinh thần... Lãnh đạo, chỉ đạo các cấp chính quyền, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể có liên quan phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi để công đoàn các cấp tổ chức thành công đại hội.
5- Tập trung chỉ đạo công đoàn các cấp chuẩn bị chu đáo, tổ chức đại hội theo tinh thần đổi mới, bảo đảm trang trọng, thiết thực, tiết kiệm và đúng tiến độ. Thời gian tiến hành đại hội công đoàn cấp cơ sở, cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cấp tỉnh, thành phố, công đoàn ngành Trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tiến hành từ quý III-2017 đến hết quý II-2018; Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII tổ chức vào quý III-2018.
6- Ban Dân vận Trung ương chủ trì, phối hợp với Đảng đoàn Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Tổ chức Trung ương, Ban Tuyên giáo Trung ương, Ủy ban Kiểm tra Trung ương và Văn phòng Trung ương Đảng giúp Ban Bí thư theo dõi, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị này.
Chỉ thị này phổ biến đến chi bộ.
	 
	T/M BAN BÍ THƯ
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HƯỚNG DẪN
CÔNG TÁC NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH TẠI ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP TIẾN TỚI ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM NHIỆM KỲ 2018-2023
Căn cứ Kế hoạch số 52/KH-TLĐ ngày 28/11/2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018 - 2023 và Hướng dẫn số 26-HD/BTCTW ngày 18/8/2014 của Ban Tổ chức Trung ương về công tác nhân sự cấp ủy tại đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn công tác nhân sự Ban chấp hành tại đại hội công đoàn các cấp, như sau:
A. YÊU CẦU XÂY DỰNG BAN CHẤP HÀNH VÀ TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN, CƠ CẤU BAN CHẤP HÀNH
I. Yêu cầu xây dựng ban chấp hành:
1. Ban chấp hành công đoàn do đại hội bầu ra phải đáp ứng yêu cầu có bản lĩnh đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.
2. Xây dựng ban chấp hành công đoàn phải lấy chất lượng, tiêu chuẩn là chính; có số lượng và cơ cấu hợp lý, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện ở các cấp, các địa bàn và lĩnh vực hoạt động công đoàn.
3. Cấu tạo ban chấp hành cần kết hợp hài hòa giữa 3 độ tuổi, cơ cấu phải trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn. Những nơi cần cơ cấu ủy viên ban chấp hành, nhưng không lựa chọn được người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì không gò ép giới thiệu người tham gia ban chấp hành.

4. Việc giới thiệu nhân sự phải đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy trình, quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

II. Tiêu chuẩn chung của ủy viên ban chấp hành:
1. Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân và hoạt động công đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

2. Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công đoàn.

3. Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

4. Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.

III. Điều kiện tham gia ban chấp hành:
Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn trên, cần phải đáp ứng các điều kiện sau:

1. Người tham gia lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất một nhiệm kỳ đại hội công đoàn.

2. Người tái cử: Có đủ thời gian công tác ít nhất phải đủ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên. Những trường hợp còn thời gian công tác dưới 1/2 nhiệm kỳ sẽ do công đoàn cấp trên và cấp ủy cùng cấp xem xét quyết định cụ thể.

3. Đối với ban chấp hành công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước thực hiện theo hướng dẫn số132/HD-TLĐ ngày 07/02/2017 Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về một số nội dung thực hiện Kế hoạch số 52/KH-TLĐ ngày 28/11/2016 về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn Việt Nam.

IV. Cơ cấu ban chấp hành công đoàn các cấp:
1. Ban chấp hành công đoàn các cấp cần có số lượng hợp lý, cơ cấu đảm bảo tính đại diện của đoàn viên theo các lĩnh vực, địa bàn, để đáp ứng việc lãnh đạo, triển khai tổ chức thực hiện kịp thời nghị quyết của các cấp công đoàn đến đông đảo đoàn viên, người lao động.

2. Công tác chuẩn bị nhân sự thực hiện theo quy trình dân chủ, công khai, đúng nguyên tắc, nhưng nhất thiết không vì cơ cấu mà làm giảm chất lượng ủy viên Ban chấp hành.

3. Phấn đấu ban chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có 3 độ tuổi: dưới 40 tuổi không dưới 10%, từ 40 đến dưới 50 tuổi (40-50%), còn lại trên 50 tuổi trở lên; bảo đảm tính kế thừa, phát triển; phấn đấu tỉ lệ nữ tham gia ban chấp hành đạt khoảng 30%.

Nơi nào chưa chuẩn bị nhân sự đủ cơ cấu theo quy định thì tiến hành bầu cử ban chấp hành với số lượng ít hơn, số còn lại sẽ bổ sung trong nhiệm kỳ đạt chỉ tiêu cơ cấu theo quy định, nhưng số lượng ít hơn không quá 10% tổng số ban chấp hành.

B. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH
I. Rà soát bổ sung quy hoạch:
Các cấp công đoàn tiến hành rà soát, bổ sung quy hoạch để chuẩn bị nguồn nhân sự khóa mới.

II. Thành lập tiểu ban nhân sự:
1. Ban thường vụ (hoặc ban chấp hành ở những nơi không có ban thường vụ) công đoàn các cấp quyết định thành lập tiểu ban nhân sự đại hội, do đồng chí chủ tịch trực tiếp làm trưởng tiểu ban; các phó tịch, trưởng ban tổ chức, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra (nếu có) và một số ủy viên ban thường vụ làm thành viên.

Tiểu ban nhân sự có nhiệm vụ giúp ban thường vụ hoặc ban chấp hành đương nhiệm xây dựng phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới, quy trình và kế hoạch giới thiệu nhân sự; triển khai thực hiện quy trình và kế hoạch giới thiệu nhân sự, lập danh sách nhân sự dự kiến tham gia ban chấp hành khóa mới; làm việc với cấp ủy, chính quyền, cơ quan chuyên môn, đoàn thể liên quan trong công tác chuẩn bị nhân sự.

Ban Tổ chức (hoặc cán bộ làm công tác tổ chức) giúp tiểu ban nhân sự thực hiện các công việc của tiểu ban.

2. Xây dựng phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới, quy trình và kế hoạch giới thiệu nhân sự.

- Trên cơ sở chuẩn bị của tiểu ban nhân sự, ban thường vụ (hoặc ban chấp hành ở những nơi không có ban thường vụ) họp để cho ý kiến vào phương hướng cấu tạo ban chấp hành, quy trình và kế hoạch giới thiệu nhân sự.

- Hội nghị ban chấp hành thông qua phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới, quy trình và kế hoạch giới thiệu nhân sự.

III. Quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành trước đại hội:
1. Ban thường vụ (hoặc ban chấp hành ở những nơi không có ban thường vụ) triệu tập hội nghị gồm các đồng chí ủy viên ban chấp hành, chủ tịch đầu mối tổ chức công đoàn trực thuộc để phổ biến, quán triệt chủ trương tiến hành đại hội, phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới, kế hoạch và quy trình giới thiệu nhân sự và lấy ý kiến giới thiệu của các ủy viên ban chấp hành (lần 1).

Ban thường vụ gửi phiếu hỏi ý kiến, kèm theo danh sách ban chấp hành đương nhiệm, đề nghị từng ủy viên ban chấp hành cho ý kiến về các vấn đề sau:

- Nguyện vọng cá nhân ủy viên ban chấp hành có tiếp tục tham gia hay không tham gia ban chấp hành khóa mới (lý do).

- Đề xuất ý kiến của mình về các ủy viên ban chấp hành đương nhiệm tiếp tục tham gia, hoặc không tiếp tục tham gia ban chấp hành khóa mới.

- Giới thiệu nhân sự ngoài ban chấp hành đương nhiệm tham gia Ban chấp hành khóa mới.

2. Lấy ý kiến giới thiệu của các cấp công đoàn.

2.1. Căn cứ phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới, tiểu ban nhân sự dự kiến phân bổ số lượng, cơ cấu nhân sự giới thiệu tham gia ban chấp hành, trình ban thường vụ (hoặc ban chấp hành ở những nơi không có ban thường vụ) thông qua và chỉ đạo các cấp công đoàn tiến hành giới thiệu nhân sự. Số lượng đề nghị giới thiệu phải nhiều hơn số lượng ban chấp hành mới là 10%.

2.2. Tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt tại cấp công đoàn có cơ cấu được phân bổ để lấy phiếu giới thiệu nhân sự.

- Từng cấp công đoàn có cơ cấu được phân bổ tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt (ủy viên ban chấp hành; ủy ban kiểm tra; cấp trưởng, cấp phó các đơn vị trực thuộc và tương đương) giới thiệu người tham gia ban chấp hành. Đối với công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn thành phần hội nghị cán bộ chủ chốt do ban chấp hành công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn quyết định.

- Các hội nghị lấy ý kiến giới thiệu của cấp nào do ban thường vụ công đoàn cấp đó triệu tập và chủ trì.

- Nội dung các hội nghị lấy ý kiến:

+ Quán triệt mục đích, yêu cầu, phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa mới; hướng dẫn ghi phiếu, bỏ phiếu giới thiệu; thảo luận làm rõ các vấn đề liên quan được hội nghị đặt ra.

+ Từng đồng chí được hỏi ý kiến lựa chọn người đủ tiêu chuẩn và điều kiện, phù hợp với cơ cấu, tiêu biểu cho địa phương, ngành, đơn vị để ghi vào phiếu theo mẫu in sẵn. Sau đó bỏ vào phong bì riêng dán kín, bỏ vào hòm phiếu hoặc gửi tiểu ban nhân sự theo hướng dẫn.

- Sau khi tập hợp danh sách giới thiệu, ban thường vụ cấp triệu tập báo cáo xin ý kiến cấp ủy đảng cùng cấp và gửi danh sách giới thiệu chính thức về tiểu ban nhân sự đại hội cấp trên.

- Riêng hội nghị cán bộ cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn, có thể giao cho Thủ trưởng cơ quan và Ban chấp hành công đoàn cơ quan phối hợp chủ trì. Đối tượng lấy phiếu giới thiệu từ chuyên viên trở lên. Các phiếu giới thiệu, biên bản hội nghị được bỏ vào phong bì, dán kín gửi tiểu ban nhân sự đại hội.

- Chú ý: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến giới thiệu là chính. Trường hợp các đối tượng lấy ý kiến làm việc ở nhiều địa phương, phân tán, khó tổ chức hội nghị thì có thể gửi công văn nói rõ yêu cầu, kèm theo phiếu lấy ý kiến đến từng người.

3. Tổng hợp kết quả giới thiệu:

- Tiểu ban nhân sự tổng hợp báo cáo tình hình kết quả giới thiệu nhân sự, lập danh sách người được giới thiệu tham gia ban chấp hành báo cáo ban thường vụ.

- Tổ chức hội nghị ban thường vụ để xem xét báo cáo của tiểu ban nhân sự báo cáo kết quả lấy ý kiến các ủy viên ban chấp hành, kết quả giới thiệu của các cấp công đoàn; thảo luận và thông qua danh sách người được giới thiệu để báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng đồng cấp, công đoàn cấp trên trước khi lấy ý kiến ban chấp hành lần 2

4. Lấy ý kiến giới thiệu nhân sự trong Ban chấp hành (lần 2).

Ban thường vụ triệu tập hội nghị ban chấp hành, để thực hiện các công việc:

4.1. Ban thường vụ báo cáo danh sách và lý do các ủy viên ban chấp hành đương nhiệm tiếp tục tham gia hoặc không tiếp tục tham gia khóa mới, kết quả giới thiệu của ủy viên ban chấp hành và của tổ chức các cấp công đoàn và danh sách tổng hợp nhân sự được giới thiệu. Đề nghị các ủy viên ban chấp hành lựa chọn người tham gia ban chấp hành, đồng thời giới thiệu ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch.

4.2. Căn cứ phương hướng cấu tạo ban chấp hành khóa tới, trên cơ sở danh sách nhân sự được giới thiệu, từng ủy viên ban chấp hành lựa chọn, giới thiệu (bằng phiếu) người tham gia ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch.

Tiểu ban nhân sự thu phiếu, kiểm phiếu và báo cáo kết quả với hội nghị. Căn cứ số lượng dự kiến của ban chấp hành, những đồng chí đạt trên 50% (theo thứ tự từ cao xuống thấp) tổng số ủy viên ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu sẽ được đưa vào danh sách giới thiệu với đại hội. Nếu danh sách chưa tập trung thì ban chấp hành phải tiến hành bỏ phiếu lựa chọn tiếp cho đến khi danh sách phù hợp với số lượng dự kiến,

5. Sau khi có danh sách giới thiệu chính thức (ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch khóa mới), ban thường vụ tiến hành các việc:

- Báo cáo cấp ủy, tổ chức đảng đồng cấp, công đoàn cấp trên cho ý kiến về nhân sự để hoàn chỉnh trước khi tiến hành đại hội.

- Hoàn chỉnh báo cáo cấu tạo ban chấp hành, báo cáo chuẩn bị nhân sự và danh sách nhân sự để trình ra đại hội. Đồng thời hoàn chỉnh hồ sơ nhân sự được giới thiệu; xử lý dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo...; để chuẩn bị trình đại hội khi có yêu cầu.

7. Trong quá trình chuẩn bị nhân sự ban chấp hành cùng đồng thời chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra khóa mới (quy trình giới thiệu nhân sự ủy ban kiểm tra như quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành).

IV. Công tác nhân sự trong đại hội.
1. Ban chấp hành báo cáo tại đại hội các vấn đề về nhân sự ban chấp hành khóa mới, gồm:

- Phương hướng cấu tạo ban chấp hành (số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu) để đại hội xem xét, thông qua (lưu ý: Đại hội chỉ thảo luận đề án ban chấp hành khóa mới, còn đề án ban thường vụ do ban chấp hành phiên thứ nhất họp, thảo luận thông qua).

- Quá trình chuẩn bị nhân sự ban chấp hành và danh sách nhân sự do ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu để đại hội tham khảo (không đọc danh sách tại hội trường mà chuyển danh sách về các tổ thảo luận).

2. Đại hội thảo luận và tiến hành ứng cử, đề cử ban chấp hành:

- Chia tổ thảo luận (phân công tổ trưởng, tổ phó, thư ký).

- Căn cứ phương án cấu tạo ban chấp hành khóa mới được đại hội thông qua, tham khảo danh sách nhân sự do ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu, từng tổ tiến hành đề cử, ứng cử và thảo luận, thống nhất danh sách đề cử, ứng cử.

- Tập hợp kết quả giới thiệu của các tổ. Nếu danh sách giới thiệu phù hợp với số lượng đại hội thông qua thì kết thúc thảo luận tổ. Nếu danh sách nhiều hơn so với số lượng quy định thì các tổ thảo luận tiếp để thu gọn lại (chỉ đối với các tổ mà nhân sự chưa tập trung theo số lượng đại hội đã thông qua).

3. Đoàn Chủ tịch đại hội tổng hợp danh sách những người ứng cử, và được đề cử vào ban chấp hành để Đại hội biểu quyết thông qua danh sách bầu cử (danh sách bầu cử xếp theo thứ tự bảng chữ cái tiếng Việt và phải nhiều hơn số lượng được bầu ít nhất 10%). Sau đó đại hội bầu ban chấp hành khóa mới.

4. Sau khi đại hội bầu được ban chấp hành khóa mới, ban chấp hành họp phiên thứ nhất (trong thời gian đại hội) để thảo luận đề án ban thường vụ, số lượng phó chủ tịch và ủy ban kiểm tra, ban chấp hành tiến hành bầu ban thường vụ, chủ tịch, các phó chủ tịch và ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra.
5. Việc tổ chức bầu ban chấp hành, ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra thực hiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI.
V. Công tác nhân sự sau Đại hội:
1. Ban thường vụ công đoàn khóa mới thực hiện quyết định phân công nhiệm vụ cho ủy viên ban chấp hành theo Đề án nhân sự trước và trong quá trình tổ chức Đại hội.
2. Trường hợp nhân sự được chuẩn bị cho các chức danh chủ chốt (chủ tịch, phó chủ tịch) không trúng cử ban chấp hành hoặc ban thường vụ thì ban thường vụ đề xuất nhân sự khác và báo cáo xin ý kiến cấp ủy đảng cùng cấp và công đoàn cấp trên xem xét quyết định.
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Ban chấp hành, ban thường vụ các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn cần tranh thủ sự lãnh đạo của tỉnh, thành ủy, ban cán sự đảng bộ (hoặc đảng ủy tập đoàn, tổng công ty), cụ thể hóa nội dung Hướng dẫn này cho phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương, ngành mình để chỉ đạo, hướng dẫn và tiến hành công tác nhân sự trong quá trình đại hội công đoàn các cấp theo Kế hoạch của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam./.
 

	
Nơi nhận:
- Ban Tổ chức TW; Ban Dân vận TW (B/c);
- Ban Tuyên giáo TƯ (B/c);
- Văn phòng TW; Văn phòng Chính phủ (B/c);
- Ủy viên Đoàn Chủ tịch TLĐ (C/đ);
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố; CĐ ngành TW và tương đương; CĐ Tổng công ty trực thuộc TLĐ (T/h);
- Các Ban, đơn vị trực thuộc TLĐ;
- Lưu: VT, Ban ToC TLĐ.
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PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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